大英县2023年绩效工作及2024年绩效

工作计划的说明

2023年，大英县在预算单位开展自评基础上，选择一些社会关注度高、涉及面广、金额较大的15个项目支出（其中：一般公共预算项目11个、政府性基金预算项目1个、社保基金预算项目1个、国有资本经营预算项目1个，做到了四本预算全覆盖）开展重点项目绩效评价，包括：郪江大英段健康评价报告编制服务费用、二手车交易市场、农贸市场和再生资源网点专项规划编制经费、农村中小学校舍维修维护及建设（县级配套）、2022年大英县高素质农民培育工作项目、大英县2022年省级财政振兴共同财政事权转移支付资金卓筒井镇为干屏精品村建设服务政府采购项目、生活垃圾处理费（生活垃圾焚烧处置费用）、城乡居民养老保险县级基础养老金、产业发展资金、政府机关食堂运行费及租赁费、财政衔接推进乡村振兴补助资金、大英县7万吨粮食物流建设项目、生态环境保护及治理专项、招商引资优惠政策资金、项目前期工作经费、公交车补贴等项目共涉及金额2.17亿元。
2023年我县部门整体支出绩效自评实现“全覆盖”，从中选取了6个单位（部门）作为部门整体支出重点绩效评价对象，包括：大英县农民工服务中心、中国共产党大英县委员会党校、大英县教育和体育局、大英县现代农业园区管理委员会、大英县综合行政执法局、大英县创新创业服务中心。2023年我县抽选的重点绩效评价的政策支出项目为大英县2022年稳住经济增长若干政策措施》第（二十二）条。

此次绩效评价出现的问题主要包括自评质量不高、未编制绩效目标申报表、资金支付管理不到位等，针对每个单位存在的问题，县财政局已逐一下发整改通知，要求相关单位必须在2023年12月底整改到位。所有绩效评价对象的评价结果都作为下年度预算安排重要依据。

2024年，我们计划选择更具社会代表性的县级项目开展绩效评价，对更多的单位实施部门整体支出重点绩效评价。进一步加强绩效目标审核，做实绩效运行监控，提升绩效评价质量，深入推进全过程绩效管理。进一步增强各类绩效评价的协同性和评价结果的共用性，鲜明绩效结果导向，作为预算安排和资金分配的必要参考因素，持续提升绩效评价管理工作的权威性。

