

	部门预算项目支出绩效自评表(2023年度)

	项目名称
	51092323T000008421299-2023年乡镇基本财力保障

	主管部门
	大英县隆盛镇人民政府部门
	实 施 单 位 ( 盖 章 )
	大英县隆盛镇人民政府

	






项目基本情况
	




1.项目年度目标 完成情况
	项目年度目标
	年        情况

	
	
	2023年我单位计划使用财政资金240万元，用于开展关心下一代工作、 依法治县、城乡环境整治(含农村垃圾治理)、信访维稳调解、安全应急
武装基层工作、乡镇基础和场镇街道维护、临聘人员工资、其他商品和  服务支出及采购费用等相关工作。其中3万元用于关心下一代工作，对30名 儿童进行慰问工作；2万元用于依法治县，法制宣传阵地建设，涉及禁毒宣 传5次，法治宣传3次，以横幅宣传、资料发放等方式进行宣传；3万元用于 接待1名大英县遣返信访人员信访维稳工作；8万元用于安全应急，对镇辖  区内废旧房屋危险排查，河沟隐患排查，防汛排查；20万元用于城乡环境 治理，对镇内垃圾中转站、污水处理厂设施设备维护维修，对辖区内环境  进行治理；2万元用于武装基层工作，组织民兵到镇上进行武装培训1次以 上；20万元用于对乡镇基础和场镇街道损坏进行维护；30万元用于临聘人  员6人费用；136万元用于镇日常工作办公费、劳务费等其他商品和服务支 出：16万元用于采购费用，购买安可计算机。确保隆盛镇各项工作正常开
	



2023年项目预算240万元，主要支出方向为乡镇基本财力保障等。截至  2023年12月31日，实际支出239.04万元，预算执行率为99.6%,已收回。

	
	2.项目实施内容 及过程概述
	2023年，通过项目实施乡镇基本财力保障项目内容，计划建立乡镇基本财力保障项目，实现乡镇基本财力保障项目，对预算资金做到了科学计划， 合理安排，达到了较好的效果。2023年乡镇基本财力保障项目预算数240万元，本着贯彻勤俭节约的原则，优化项目支出结构，确保隆盛镇各项工作正  常开展。

	


预算执行情况
(10分)
	年度预算数(万
元 )
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	240.00
	240.00
	239.04
	99.60%
	10
	10
	

	
	其中：财政资金
	240.00
	240.00
	239.04
	99.60%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资 金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	
	
	关心下一代儿 童数量
	=
	30
	名
	30名
	0.8
	0.8
	

	
	
	
	依法治县宣传 横幅制作数量
	=
	5
	条
	5条
	0.8
	0.8
	

	
	
	
	镇内日常工作 印刷资料数量
	≥
	40000
	份
	40000份
	0.8
	0.8
	

	
	
	
	依法治县宣传 资料打印数量
	≥
	1000
	份
	1000份
	0.8
	0.8
	




[image: ]
	








数量指标
	城乡环境治理 次数
	=
	100
	次
	100次
	0.8
	0.8
	

	
	对镇辖区内河 沟隐患排查次
	=
	5
	次
	5次
	0.8
	0.8
	

	
	依法治县“禁 毒宣传”次数
	=
	5
	次
	5次
	0.8
	0.8
	

	
	对镇内垃圾中 转站、污水处 理厂设施设备 维修维护次数
	
=
	
5
	
次
	
5次
	
0.8
	
0.8
	

	
	对镇辖区内废 旧房屋危险排查
	=
	4
	次
	4次
	0.8
	0.8
	

	
	镇内办公设备 维修维护次数
	≥
	200
	次
	200次
	0.8
	0.8
	

	
	对镇辖区内防 汛排查次数
	=
	10
	次
	10次
	0.8
	0.8
	

	
	对乡镇基础和
场镇街道损坏
维修次数
	
=
	8
	次
	8次
	0.8
	0.8
	

	
	依法治县“法 治宣传”次数
	=
	3
	次
	3次
	0.8
	0.8
	

	
	组织民兵到镇
上进行武装培
训次数
	≥
	1
	次
	1次
	0.8
	0.8
	

	
	发放清洁工工 资人数
	≥
	20
	人数
	20人
	0.8
	0.8
	

	
	接待信访人员 数量
	≥
	1
	人数
	1人
	0.8
	0.8
	

	
	采购计算机数
	=
	21
	台
	21台
	0.8
	0.8
	

	
	依法治县“禁 毒宣传”宣传 内容准确率
	
=
	100
	
%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	镇内资料印刷 质量合格率
	二
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	对镇辖区内河 沟隐患排查准
	=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	对镇辖区内防 汛排查准确率
	=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	武装培训出勤
	=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	




[image: ][image: ]产出指标
绩效指标(90 分 )

	






质量指标
	关心下一代儿 童慰问准确率
	=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	镇内办公设备
维修维护质量
合格率
	
=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	对镇辖区内废
旧房屋危险排
查准确率
	
=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	清洁工工资发 放率
	=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	对镇内垃圾中 转站、污水处 理厂设施设备 维护质量合格
	
=
	
100
	
%
	
100%
	
0.8
	
0.8
	

	
	接待信访人员 准确率
	=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	依法治县“法
治宣传”宣传
内容准确率
	
=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	依法治县宣传
物资采购质量
合格率
	
=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	乡镇基础和场
镇街道维护质
量合格率
	
=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	采购计算机设 备质量合格率
	二
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	镇内办公设备 维修维护及时
	=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	民兵武装培训 及时率
	=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	依法治县“法 治宣传”及时
	二
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	清洁工工资发 放及时率
	=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	依法治县“禁 毒宣传”及时
	=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	




[image: ]
	
	




时效指标
	对镇辖区内废
旧房屋危险排
查及时率
	
=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	
	对镇内垃圾中
转站、污水处
理厂设施设备 维修维护及时
	
=
	
100
	
%
	
100%
	
2
	
2
	

	
	
	依法治县宣传 物资采购及时
	=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	
	对镇辖区内河 沟隐患排查及
	=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	
	接待信访人员 及时率
	=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	
	对乡镇基础和 场镇街道损坏 进行维修及时
	
=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	
	对镇辖区内防 汛排查及时率
	二
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	
	采购计算机及 时率
	=
	100
	%
	100%
	2
	2
	

	
	
	关心下一代儿 童慰问及时率
	=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	
	
	镇内资料印刷 及时率
	=
	100
	%
	100%
	0.8
	0.8
	

	




效益指标
	



社会效益指标
	新购设施设备 正常投入使用
	=
	100
	%
	100%
	6
	6
	

	
	
	镇辖区内重大
安全隐患事故
发生数
	
=
	
0
	件
	
0
	
6
	
6
	

	
	
	镇内垃圾中转
站、污水处理
厂设施设备正
常运转率
	
=
	
100
	
%
	
100%
	
6
	
6
	

	
	
	依法治县宣传 群众知晓率
	二
	100
	%
	100%
	6
	6
	

	
	可持续影响指 标
	收支业务制度 健全性
	定性
	好
	
	好
	6
	6
	

	满意度指标
	服务对象满意 度指标
	职工满意度
	≥
	95
	%
	95%
	5
	5
	

	
	
	辖区群众满意
	≥
	95
	%
	95%
	5
	5
	





	
	









成本指标
	









经济成本指标
	民兵武装培训 成本
	≤
	2
	万元
	2万元
	1
	1
	

	
	
	
	依法治县宣传 成本
	≤
	2
	万元
	2万元
	1.5
	1.5
	

	
	
	
	对镇辖区内废 旧房屋危险排 查，河沟隐患 排查、防汛排
	
≤
	
8
	
万元
	
8万元
	
1
	
1
	

	
	
	
	镇内其他商品 和服务支出成
	≤
	136
	万元
	136万元
	1
	1
	

	
	
	
	镇内采购成本
	≤
	16
	万元
	16万元
	1
	1
	

	
	
	
	关心下一代儿
童慰问成本
	≤
	3
	万元
	3万元
	1
	1
	

	
	
	
	城乡环境治理 成本
	≤
	20
	万元
	20万元
	1.5
	1.5
	

	
	
	
	信访维稳调解 成本
	≤
	
3
	万元
	3万元
	
1
	
1
	

	
	
	
	对乡镇基础和 场镇街道损坏 进行维修成本
	
≤
	
20
	
万元
	
20万元
	
1
	
1
	

	合计
	100
	100
	

	

评价结论
	我镇乡镇基本财力保障项目预算申请数240万元，申报目标合理可行。主要用于开展关心下一代、依法治县、信访维稳、安全监管、城乡环境治理、武装基层工作、乡镇基础 和场镇街道损坏进行维护、其他商品和服务支出及采购费用、临聘人员等相关工作。项目完成指标值达10%,项目效益指标：应发尽发率达100%;项目效益值达100%。满意度指
标：服务对象满意度指标达95%。绩效评价是预算编制的前提和基础，按照“费随事定”的原则，2023年隆盛镇人民政府的所有专用项目按要求编制了绩效目标，从项目产出、项 效益、满意度等方面设置了绩效指标，综合反映项目预期完成的数量、成本、时效、质量，预期达到的社会效益、可持续影响以及服务对象满意度等情况。对所有财政资金依法度
财政监督。

	存在问题
	是绩效评价管理制度尚不健全，管理工作有待加强；二是对绩效评价工作的认识不够。

	改进措施
	是完善绩效评价工作的制度；二是加强预算绩效管理，增强预算约束力，做好预算项目支出绩效目标及各项绩效指标的细化、量化工作。

	项目负责人：杨超慧
	财务负责人：邓云霞







	部门预算项目支出绩效自评表(2023年度)

	项目名称
	51092323T000008421646-2023年脱贫村、乡村振兴重点村驻村工作队工作经费

	主管部门
	大英县隆盛镇人民政府部门
	实施单位(盖 章 )
	大英县隆盛镇人民政府

	


项目基本情况
	
1.项目年度目标 完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	根据年度工作计划安排2023年需脱贫村王家堰、玉龙、望龙、五莲、 乡村振兴重点村新民村驻村工作队工作经费2万元/工作队/年，共计10万。 保障驻村工作队日常工作正常开展，巩固拓展脱贫攻坚成果。
	2023年项目预算10万元，主要支出方向为脱贫村、乡村振兴重点村驻 村工作队工作经费等。截至2023年12月31日，实际支出10万元，预算执行
率为100%,无结余。

	
	
2.项目实施内容 及过程概述
	2023年，通过项目实施脱贫村、乡村振兴重点村驻村工作队工作经费项目内容，计划建立脱贫村、乡村振兴重点村驻村工作队工作经费项目，实  现脱贫村、乡村振兴重点村驻村工作队工作经费项目，对预算资金做到了科学计划，合理安排，达到了较好的效果。2023年脱贫村、乡村振兴重点村驻 村工作队工作经费项目预算数10万元，本着贯彻勤俭节约的原则，优化项目支出结构，保障驻村工作队日常工作正常开展，巩固拓展脱贫攻坚成果。

	



预算执行情况
(10分)
	年度预算数(万
元 )
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	10.00
	10.00
	10.00
	100.00%
	10
	10
	

	
	其中：财政资金
	10.00
	10.00
	10.00
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资 金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	
	
数量指标
	脱贫村、乡村 振兴重点村驻 村工作队数量
	
=
	
5
	
个
	
5个
	
15
	
15
	





	






绩效指标(90
分 )
	

产出指标
	
质量指标
	脱贫村、乡村
振兴重点村驻
村工作队经费
发放准确率
	

=
	
100
	
%
	
100%
	
15
	
15
	

	
	
	
时效指标
	脱贫村、乡村
振兴重点村驻
村工作队经费
发放完成及时
率
	
=
	
100
	
%
	
100%
	
10
	
10
	

	
	

效益指标
	社会效益指标
	巩固拓展脱贫攻坚成果有效率
	
=
	100
	%
	100%
	15
	15
	

	
	
	
可持续影响指 标
	脱贫村、乡村
振兴重点村驻
村工作队收支
业务制度健全
性
	
定性
	
好
	
	
好
	
15
	
15
	

	
	满意度指标
	服务对象满意 度指标
	群众满意度
	≥
	95
	%
	95%
	10
	10
	

	
	
成本指标
	
经济成本指标
	脱贫村、乡村
振兴重点村驻
村工作队工作
经费成本
	
=
	
100000
	
元
	
100000元
	
10
	
10
	

	合计
	100
	100
	

	
评价结论
	我镇脱贫村、乡村振兴重点对驻村工作队工作经费项目预算申请数10万元，申报目标合理可行。项目完成指标值达100%,项目效益指标：及时率达100%;项目效益值达100%
满意度指标：集体经济薄弱村第一书记满意度指标达95%。绩效评价是预算编制的前提和基础，按照“费随事定”的原则，2023年隆盛镇人民政府的所有专用项目按要求编制了绩效 目标，从项目产出、项目效益、满意度等方面设置了绩效指标，综合反映项目预期完成的数量、成本、时效、质量，预期达到的社会效益、可持续影响以及服务对象满意度等情况
。对所有财政资金依法接受财政监督。

	存在问题
	一是绩效评价管理制度尚不健全，管理工作有待加强；二是对绩效评价工作的认识不够。

	改进措施
	一是完善绩效评价工作的制度；二是加强预算绩效管理，增强预算约束力，做好预算项目支出绩效目标及各项绩效指标的细化、量化工作。

	项目负责人：杨超慧
	财务负责人：邓云霞







	部门预算项目支出绩效自评表(2023年度)

	项目名称
	51092323T000008421695-集体经济薄弱村、党组织软弱涣散村第一书记工作经费

	主管部门
	大英县隆盛镇人民政府部门
	实施单位(盖 章 )
	大英县隆盛镇人民政府

	


项目基本情况
	
1.项目年度目标 完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	根据年度工作计划安排2023年集体经济薄弱村第一书记2名，党组织软 弱涣散村第一书记1名，工作经费0.5万元/名第一书记/年，共计1.5万。保 障集体经济薄弱村日常工作正常开展，助力乡村振兴。
	2023年项目预算1.5万元，主要支出方向为集体经济薄弱村、党组织软 弱涣散村第一书记工作经费等。截至2023年12月31日，实际支出1.5万元，
预算执行率为100%,无结余。

	
	
2.项目实施内容 及过程概述
	2023年，通过项目实施集体经济薄弱村、党组织软弱涣散村第一书记工作经费项目内容，计划建立集体经济薄弱村、党组织软弱涣散村第一书记  工作经费项目，实现集体经济薄弱村、党组织软弱涣散村第一书记工作经费项目，对预算资金做到了科学计划，合理安排，达到了较好的效果。2023年 集体经济薄弱村、党组织软弱涣散村第一书记经费项目预算数1.5万元，本着贯彻勤俭节约的原则，优化项目支出结构，保障集体经济薄弱村、党组织 软弱涣散村日常工作正常开展，助力乡村振兴。

	


预算执行情况
(10分)
	年度预算数(万
元 )
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	1.50
	1.50
	1.50
	100.00%
	10
	10
	

	
	其中：财政资金
	1.50
	1.50
	1.50
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资 金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	




产出指标
	
数量指标
	集体经济薄弱
村、党组织软
弱涣散第一书
记人数
	
=
	
2
	
名
	
2名
	
10
	
10
	

	
	
	
质量指标
	集体经济薄弱
村、党组织软
弱涣散第一书
记经费发放准
确率
	
=
	
100
	
%
	
100%
	
15
	
15
	





	




绩效指标(90
分 )
	
	
时效指标
	集体经济薄弱
村、党组织软
弱涣散第一书
记经费发放完
成及时率
	
=
	
100
	
%
	
100%
	
15
	
15
	

	
	



效益指标
	
社会效益指标
	集体经济薄弱
村、党组织软
弱涣散第一书
记工作经费应
发尽发率
	
=
	
100
	
%
	
100%
	
15
	
15
	

	
	
	
可持续影响指 标
	集体经济薄弱
村、党组织软
弱涣散村第一
书记工作经费
收支业务制度
健全性
	

定性
	

好
	
	

好
	

15
	

15
	

	
	
满意度指标
	服务对象满意 度指标
	集体经济薄弱
村、党组织软
弱涣散村满意
度
	
≥
	
95
	
%
	
95%
	
10
	
10
	

	
	
成本指标
	
经济成本指标
	集体经济薄弱 村、党组织软 弱涣散村第一 书记经费成本
	
=
	
15000
	
元
	
15000元
	
10
	
10
	

	合计
	100
	100
	

	

评价结论
	我镇集体经济薄弱村、党组织软弱涣散村第一书记经费项目预算申请数1.5万元，申报目标合理可行。项目完成指标值达100%,项目效益指标：及时率达100%;项目效益值达 10%。满意度指标：集体经济薄弱村、党组织软弱涣散村第一书记满意度指标达95%。绩效评价是预算编制的前提和基础，按照“费随事定”的原则，2023年隆盛镇人民政府的所有 专用项目按要求编制了绩效目标，从项目产出、项目效益、满意度等方面设置了绩效指标，综合反映项目预期完成的数量、成本、时效、质量，预达到的社会效益、可持续影响
以及服务对象满意度等情况。对所有财政资金依法接受财政监督。

	存在问题
	是绩效评价管理制度尚不健全，管理工作有待加强；二是对绩效评价工作的认识不够。

	改进措施
	一是完善绩效评价工作的制度；二是加强预算绩效管理，增强预算约束力，做好预算项目支出绩效目标及各项绩效指标的细化、量化工作。

	项目负责人：杨超慧
	财务负责人：邓云霞





	部门预算项目支出绩效自评表(2023年度)

	项目名称
	51092323T00008421739-2023年乡镇人大代表活动经费

	主管部门
	大英县隆盛镇人民政府部门
	实施单位(盖 章 )
	大英县隆盛镇人民政府

	


项目基本情况
	
1.项目年度目标 完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	根据县人大安排，2023年度在隆盛镇召开至少一次人大代表会议，预 计使用3.88万元，保障会议正常召开。
	2023年项目预算3.88万元，主要支出方向为乡镇人大代表活动经费等 截至2023年12月31日，实际支出3.88万元，预算执行率为100%,无结余

	
	2.项目实施内容 及过程概述
	2023年，通过项目实施乡镇人大代表活动经费项目内容，计划建立人大代表活动经费项目，实现乡镇人大代表活动经费项目，对预算资金做到了科 学计划，合理安排，达到了较好的效果。2023年乡镇人大代表活动经费项目预算数3.88万元，本着贯彻勤俭节约的原则，优化项目支出结构，确保隆盛 镇各项工作正常开展。

	




预算执行情况
(10分)
	年度预算数(万
元 )
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	3.88
	3.88
	3.88
	100.00%
	10
	10
	

	
	其中：财政资金
	3.88
	3.88
	3.88
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资 金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	
	


数量指标
	人大代表会议 参会人数
	
=
	97
	人数
	97人
	5
	5
	

	
	
	
	人大代表会议 资料印刷数量
	≥
	97
	份
	97份
	5
	5
	





	






绩效指标(90
分 )
	


产出指标
	
	人大代表会议 召开次数
	≥
	1
	场次
	1场次
	10
	10
	

	
	
	

质量指标
	人大代表会议
资料印刷合格
率
	
=
	100
	%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	人大代表会议
参会人员到场
率
	≤
	98
	%
	98%
	5
	5
	

	
	
	

时效指标
	人大代表会议
资料印刷及时
率
	=
	100
	%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	人大代表会议
举办及时率
	
=
	
100
	%
	
100%
	
5
	
5
	

	
	

效益指标
	社会效益指标
	人大代表社会 保障率
	
=
	100
	%
	100%
	15
	15
	

	
	
	可持续影响指 标
	收支业务制度 健全性
	定性
	好
	
	好
	15
	15
	

	
	满意度指标
	服务对象满意 度指标
	人大代表参会
人员满意度
	≥
	95
	%
	95%
	10
	10
	

	
	成本指标
	经济成本指标
	人大经费成本 控制
	≤
	
38800
	元
	38800元
	
10
	
10
	

	合计
	100
	100
	

	
评价结论
	2023年，通过项目实施乡镇人大代表活动经费项目内容，计划建立人大代表活动经费项目，实现乡镇人大代表活动经费项目对预算资金做到了科学计划，合理安排达到了较好的 效果。2023年乡镇人大代表活动经费项目预算数3.88万元，本着贯彻勤俭节约的原则，优化项目支出结构，确保隆盛镇各项工作正常开展。

	存在问题
	是绩效评价管理制度尚不健全，管理工作有待加强；二是对绩效评价工作的认识不够。

	改进措施
	一是完善绩效评价工作的制度；二是加强预算绩效管理，增强预算约束力，做好预算项目支出绩效目标及各项绩效指标的细化、量化工作。

	项目负责人：杨超慧
	财务负责人：邓云霞







	部门预算项目支出绩效自评表(2023年度)

	项目名称
	51092323T000008421918-2023年村(社区)基层组织活动和公共服务运行经费

	主管部门
	大英县隆盛镇人民政府部门
	实施单位(盖 章 )
	大英县隆盛镇人民政府

	


项目基本情况
	
1.项目年度目标 完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	2023年用414万元分别实现对50个原建制村及2个社区办公及运行维
护，费用主要包含120万元用于垃圾清运费、138万元用于劳务费；156万元 用于办公费。保障村(社区)日常工作正常运转。
	2023年项目预算414万元，主要支出方向为村社区运行经费等。截至
2023年12月31日，实际支出414万元，预算执行率为100%,无结余。

	
	2.项目实施内容 及过程概述
	2023年，通过项目实施村社区运行经费项目内容，计划建立村社区运行经费项目，实现村社区运行经费项目，对预算资金做到了科学计划，合理安 排，达到了较好的效果。2023年村社区运行经费项目预算数414万元，本着贯彻勤俭节约的原则，优化项目支出结构，保障村社区日常工作运转。

	


预算执行情况
(10分)
	年度预算数(万
元 )
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	414.00
	414.00
	414.00
	100.00%
	10
	10
	

	
	其中：财政资金
	414.00
	414.00
	414.00
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资 金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	









产出指标
	



数量指标
	工作会议召开 次数
	=
	300
	次
	300次
	3
	3
	

	
	
	
	年度印刷资料 份数
	≥
	18
	万份
	18万份
	3
	3
	

	
	
	
	垃圾清运村级 个数
	=
	50
	个
	50个
	3
	3
	

	
	
	
	环境卫生清理 范围
	=
	107.7
	平方公里
	107.7平方公里
	3
	3
	

	
	
	
	办公设备维修 次数
	=
	500
	次
	500次
	1
	1
	

	
	
	

质量指标
	垃圾清运质量 合格率
	=
	100
	%
	100%
	3
	3
	

	
	
	
	办公设备质量 合格率
	=
	100
	%
	100%
	3
	3
	





	




绩效指标(90
分 )
	
	
	环境卫生清理
质量合格率
	=
	100
	%
	100%
	3
	3
	

	
	
	
	参会人员出勤率
	≥
	90
	%
	90%
	3
	3
	

	
	
	

时效指标
	垃圾清运及时率
	=
	100
	%
	100
	3
	3
	

	
	
	
	会议举办及时率
	=
	100
	%
	100
	3
	3
	

	
	
	
	环境卫生清理 及时率
	=
	100
	%
	100
	3
	3
	

	
	
	
	资料印刷及时率
	=
	100
	%
	100
	3
	3
	

	
	
	
	设备维修及时率
	=
	100
	%
	100
	3
	3
	

	
	

效益指标
	
社会效益指标
	垃圾清运村级 覆盖率
	=
	100
	%
	100
	10
	10
	

	
	
	
	环境卫生有效 整治率
	≥
	90
	%
	90%
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指 标
	收支业务制度 健全性
	定性
	好
	
	好
	10
	10
	

	
	满意度指标
	服务对象满意 度指标
	群众满意度
	≥
	95
	%
	95%
	5
	5
	

	
	
	
	村(社区)干 部满意度
	≥
	95
	%
	95%
	5
	5
	

	
	


成本指标
	


经济成本指标
	环境卫生清理 成本
	≤
	1380000
	元
	1380000元
	2
	2
	

	
	
	
	资料印刷成本
	≤
	500000
	元
	500000元
	1
	1
	

	
	
	
	垃圾清运成本
	≤
	1200000
	元
	1200000元
	2
	2
	

	
	
	
	办公区域维修 成本
	≤
	60000
	元
	60000元
	2
	2
	

	
	
	
	工作会议费成本
	≤
	500000
	元
	500000元
	1
	1
	

	
	
	
	办公设备用品 购买成本
	≤
	500000
	元
	500000元
	2
	2
	

	合计
	100
	100
	

	
评价结论
	我镇村社区运行经费项目预算申请数414万元，申报目标合理可行。拨出村社区运行经费414万元，主要用于按规定发放50个原建制为和2个社区办公及运行维护。项目完成指标 值达100%,项目效益指标：及时率达100%;项目效益值达10%。满意度指标：群众满意度指标达95%。绩效评价是预算编制的前提和基础，按照“费随事定”的原则，2022年隆 盛镇人民政府的所有专用项目按要求编制了绩效目标，从项目产出、项目效益、满意度等方面设置了绩效指标，综合反映项目预期完成的数量、成本、时效、质量，预达到的社会
效益、可持续影响以及服务对象满意度等情况。对所有财政资金依法接受财政监督。

	存在问题
	一是绩效评价管理制度尚不健全，管理工作有待加强；二是对绩效评价工作的认识不够。

	改进措施
	是完善绩效评价工作的制度；二是加强预算绩效管理，增强预算约束力，做好预算项目支出绩效目标及各项绩效指标的细化、量化工作。

	项目负责人：杨超慧                                                  财务负责人：邓云霞







	部门预算项目支出绩效自评表(2023年度)

	项目名称
	51092323T000008421934-村干部报酬

	主管部门
	大英县隆盛镇人民政府部门
	实施单位(盖 章 )
	大英县隆盛镇人民政府

	


项目基本情况
	
1.项目年度目标 完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	2023年用3261600元分别实现对28人村书记、主任，78人其他村干部及 30人村监委会主任共136人工资补助，保障村干部利益，提高村干部工作积 极性。
	2023年项目预算326.16万元，主要支出方向为村干部报酬等。截至   2023年12月31日，实际支出326.16万元，预算执行率为100%,无结余。

	
	2.项目实施内容 及过程概述
	2023年，通过项目实施村干部报酬项目内容，计划建立村干部报酬项目，实现村干部报酬项目，对预算资金做到了科学计划，合理安排，达到了较 好的效果。2023年村干部报酬项目预算数326.16万元，本着贯彻勤俭节约的原则，优化项目支出结构，保障村社区干部待遇。

	




预算执行情况
(10分)
	年度预算数(万
元 )
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	326.16
	326.16
	326.16
	100.00%
	10
	10
	

	
	其中：财政资金
	326.16
	326.16
	326.16
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资 金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	
	



数量指标
	村书记、主任 工资补助发放
人数
	≤
	28
	人数
	28人
	4
	4
	

	
	
	
	监委会主任工
资补助发放人
数
	≤
	30
	人数
	30人
	4
	4
	




[image: ]绩效指标(90
分 )

	







产出指标
	
	其他村干部工
资补助发放人
数
	≤
	78
	人数
	78人
	4
	4
	

	
	
	行政村数量
	=
	30
	个
	30个
	4
	4
	

	
	


质量指标
	村书记、主任
工资补助发放
准确率
	
=
	
100
	
%
	
100%
	
4
	
4
	

	
	
	其他村干部工 资补助发放准
	=
	100
	%
	100%
	4
	4
	

	
	
	监委会主任工
资补助发放准
确率
	
=
	100
	%
	100%
	4
	4
	

	
	



时效指标
	村书记、主任
工资补助发放
完成及时率
	
=
	
100
	
%
	
100%
	
4
	
4
	

	
	
	监委会主任工
资补助发放完
成及时率
	
=
	
100
	
%
	
100%
	
4
	
4
	

	
	
	其他村干部工
资补助发放完
成及时率
	
=
	
100
	
%
	
100%
	
4
	
4
	

	



效益指标
	


社会效益指标
	其他村干部工
资补助应发尽
发率
	
=
	100
	%
	100%
	
7
	
7
	

	
	
	监委会主任工 资补助应发尽发率
	=
	100
	%
	100%
	7
	7
	

	
	
	村书记、主任
工资补助应发
尽发率
	
=
	100
	%
	100%
	7
	7
	

	
	可持续影响指 标
	支出管理制度 健全性
	定性
	好
	
	好
	
9
	
9
	





	
	


满意度指标
	


服务对象满意 度指标
	村书记、主任 满意度
	
≥
	
95
	
%
	
95%
	
3
	
3
	

	
	
	
	其他村干部满 意度
	≥
	
95
	%
	
95%
	
4
	
4
	

	
	
	
	监委会主任满 意度
	≥
	95
	%
	95%
	3
	3
	

	
	




成本指标
	




经济成本指标
	村书记、主任
工资补助发放
成本预算
	
≤
	
1008000
	
元
	
1008000元
	
3
	
3
	

	
	
	
	监委会主任工
资补助发放成
本预算
	
≤
	
288000
	
元
	
288000元
	
3
	
3
	

	
	
	
	其他村干部工
资补助发放成
本预算
	
≤
	
1965600
	
元
	
1965600元
	
4
	
4
	

	合计
	100
	100
	

	

评价结论
	我镇村干部报酬项目预算申请数326.16万元，申报目标合理可行。发放村干部报酬32616万元，主要用于按规定发放30个村干部的工资补助。项目完成指标值达10%,项目效 益指标：应发尽发率达100%;项目效益值达100%。满意度指标：村干部满意度指标达95%。绩效评价是预算编制的前提和基础，按照“费随事定”的原则，2023年隆密镇人民政府 的所有专用项目按要求编制了绩效目标，从项目产出、项目效益、满意度等方面设置了绩效指标，综合反映项目预期完成的数量、成本、时效、质量，预达到的社会效益、可
续影响以及服务对象满意度等情况。对所有财政资金依法接受财政监督。

	存在问题
	一是绩效评价管理制度尚不健全，管理工作有待加强；二是对绩效评价工作的认识不够。

	改进措施
	一是完善绩效评价工作的制度；二是加强预算绩效管理，增强预算约束力，做好预算项目支出绩效目标及各项绩效指标的细化、量化工作。

	项目负责人：杨超慧
	财务负责人：邓云霞





	部门预算项目支出绩效自评表(2023年度)

	项目名称
	51092323T000008421996-2023年村(居)民小组优化调整小组长待遇

	
主管部门
	
大英县隆盛镇人民政府部门
	实施单位(盖 章 )
	
大英县隆盛镇人民政府

	




项目基本情况
	

1.项目年度目标 完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	2023年用115.566万元分别实现对181名村小组长及6名社区小组长待遇 发放，保障村(居)民小组优化后小组长待遇，促进村(居)民小组管理
规范有序。
	2023年项目预算115.566万元，主要支出方向为小组优化调整小组长待
遇等。截至2023年12月31日，实际支出115.566万元，预算执行率为100%, 无结余。

	
	
2.项目实施内容 及过程概述
	2023年，通过项目实施村民小组优化调整小组长待遇项目内容，计划建立村民小组优化调整小组长待遇项目，实现村民小组优化调整小组长待遇 项目，对预算资金做到了科学计划，合理安排，达到了较好的效果。2023年村民小组优化调整小组长待遇项目预算数115.566万元，本着贯彻勤俭节约的 原则，优化项目支出结构，保障村社区小组长待遇。

	





预算执行情况
(10分)
	年度预算数(万
元 )
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	115.57
	115.57
	115.57
	100.00%
	10
	10
	

	
	其中：财政资金
	115.57
	115.57
	115.57
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资 金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	





	





















绩效指标(90
分 )
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	









产出指标
	


数量指标
	社区数量
	=
	2
	个
	2个
	5
	5
	

	
	
	
	村民小组长人 数
	=
	181
	人
	181人
	5
	5
	

	
	
	
	行政村数量
	=
	30
	个
	30个
	5
	5
	

	
	
	
	社区小组长人 数
	=
	6
	人数
	6人
	5
	5
	

	
	
	

质量指标
	村民小组长待 遇发放准确率
	
=
	
100
	%
	
100%
	
5
	
5
	

	
	
	
	社区小组长待 遇发放准确率
	
=
	100
	%
	100%
	5
	5
	

	
	
	

时效指标
	村民小组长待
遇发放完成及
时率
	
=
	
100
	
%
	
100%
	
5
	
5
	

	
	
	
	社区小组长待
遇发放完成及
时率
	
=
	
100
	%
	
100%
	
5
	
5
	

	
	



效益指标
	

社会效益指标
	村民小组长待 遇应发尽发率
	
=
	
100
	
%
	
100%
	
10
	
10
	

	
	
	
	社区小组长待 遇应发尽发率
	
=
	
100
	
%
	
100%
	
10
	
10
	

	
	
	可持续影响指 标
	收支业务制度 健全性
	
定性
	
好
	
	
好
	
10
	
10
	





	
	

满意度指标
	

服务对象满意 度指标
	社区小组长满 意度
	
≥
	
95
	
%
	
95%
	
5
	
5
	

	
	
	
	村民小组长满 意度
	
≥
	
95
	
%
	
95%
	
5
	
5
	

	
	

成本指标
	

经济成本指标
	村民小组长待
遇发放成本预
算
	
=
	
1118580
	元
	1118580元
	
5
	
5
	

	
	
	
	社区小组长待
遇发放成本预
算
	
=
	
37080
	
元
	
37080元
	
5
	
5
	

	合计
	
100
	
100
	

	

评价结论
	
我镇村居民小组优化调整小组长待遇项目预算申请数115.56万元，申报目标合理可行。发放小组长报酬115.56万元，主要用于按规定发放30个村和2个社区小组长的补助。项目 完成指标值达10%,项目效益指标：应发尽发率达100%;项目效益值达100%。满意度指标：小组长满意度指标达95%。绩效评价是预算编制的前提和基础，按照“费随事定”的原
则，2023年隆盛镇人民政府的所有专用项目按要求编制了绩效目标，从项目产出、项目效益、满意度等方面设置了绩效指标，综合反映项目预期完成的数量、成本、时效、质量，
预期达到的社会效益、可持续影响以及服务对象满意度等情况。对所有财政资金依法接受财政监督

	
存在问题
	
一是绩效评价管理制度尚不健全，管理工作有待加强；二是对绩效评价工作的认识不够。

	
改进措施
	
一是完善绩效评价工作的制度；二是加强预算绩效管理，增强预算约束力，做好预算项目支出绩效目标及各项绩效指标的细化、量化工作。

	
项目负责人：杨超慧
	
财务负责人：邓云霞





	部门预算项目支出绩效自评表(2023年度)

	项目名称
	51092323T000008422154-社区干部社保

	
主管部门
	
大英县隆盛镇人民政府部门
	实施单位(盖 章 )
	
大英县隆盛镇人民政府

	




项目基本情况
	

1.项目年度目标 完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	
2023年社区干部社保纳入年初预算，共8名，44300元。
	
2023年项目预算4.43万元，主要支出方向为社区干部社保等。截至 2023年12月31日，实际支出2.22万元，预算执行率为50%,已收回

	
	
2.项目实施内容 及过程概述
	
2023年，通过项目实施社区干部社保项目内容，计划建立社区干部社保项目，实现社区干部社保项目，对预算资金做到了科学计划，合理安排，达 到了较好的效果。2023年社区干部社保项目预算数4.43万元，本着贯彻勤俭节约的原则，优化项目支出结构，保障社区干部待遇。

	




预算执行情况
(10分)
	年度预算数(万
元 )
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	4.43
	4.43
	2.22
	50.00%
	10
	10
	



因社区干部只有四名人 员参保

	
	其中：财政资金
	4.43
	4.43
	2.22
	50.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资 金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析





	






绩效指标(90
分 )
	



产出指标
	
数量指标
	
社区干部人数
	
≤
	
8
	
人
	
4
	
10
	
10
	因社区干部只有四名人员参 保

	
	
	质量指标
	社区干部社保
购买准确率
	
=
	100
	%
	100%
	15
	15
	

	
	
	时效指标
	社区干部社保
购买及时率
	
=
	
100
	
%
	
100%
	
15
	
15
	

	
	

效益指标
	社会效益指标
	社区干部社保
应买尽买率
	=
	100
	%
	100%
	15
	15
	

	
	
	可持续影响指 标
	收支业务制度 健全性
	定性
	好
	
	好
	
15
	
15
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	社区干部满意 度
	≥
	95
	%
	95%
	10
	10
	

	
	成本指标
	经济成本指标
	社区干部社保 预算成本
	≤
	44300
	元
	44300
	10
	10
	

	合计
	100
	100
	

	

评价结论
	我镇社区干部社保项目预算申请数443万元，申报目标合理可行。社区干部社保43万元，主要用于按规定缴纳社区干部的保险。项目效益指标：应发尽发率达100%;项目 效益值达100%。满意度指标：社区干部满意度指标达95%。绩效评价是预算编制的前提和基础，按照“费随事定”的原则，2023年隆盛镇人民政府的所有专用项目按要求编制了绩效 目标，从项目产出、项目效益、满意度等方面设置了绩效指标，综合反映项目预期完成的数量、成本、时效、质量，预期达到的社会效益、可持续影响以及服务对象满意度等情况
。对所有财政资金依法接受财政监督。

	存在问题
	一是绩效评价管理制度尚不健全，管理工作有待加强；二是对绩效评价工作的认识不够。

	改进措施
	一是完善绩效评价工作的制度；二是加强预算绩效管理，增强预算约束力，做好预算项目支出绩效目标及各项绩效指标的细化、量化工作。

	项目负责人：杨超慧
	财务负责人：邓云霞






	部门预算项目支出绩效自评表(2023年度)

	项目名称
	51092323T000008422475-社区干部报酬

	主管部门
	大英县隆盛镇人民政府部门
	实施单位(盖 章 )
	大英县隆盛镇人民政府

	


项目基本情况
	
1.项目年度目标 完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	2023年用28.8万元分别实现对2人社区书记、主任，2人社区副书记、2  人社区副主任、2人社区专职干部及2人社区监委会主任共10人工资补助， 保障社区干部利益，提高社区干部工作积极性。
	2023年项目预算28.8万元，主要支出方向为社区干部报酬等。截至 2023年12月31日，实际支出28.8万元，预算执行率为100%,无结余。

	
	2.项目实施内容 及过程概述
	2023年，通过项目实施社区干部报酬项目内容，计划建立社区干部报酬项目，实现社区干部报酬项目，对预算资金做到了科学计划，合理安排，达 到了较好的效果。2023年社区干部报酬项目预算数28.8万元，本着贯彻勤俭节约的原则，优化项目支出结构，保障村社区干部待遇。

	

预算执行情况
(10分)
	年度预算数(万
元 )
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	28.80
	28.80
	28.80
	100.00%
	10
	10
	

	
	其中：财政资金
	28.80
	28.80
	28.80
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资 金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	
	




数量指标
	社区书记、主
任工资补助发
放人数
	≤
	2
	人
	2人
	3
	3
	

	
	
	
	社区副书记工 资补助发放人
	≤
	2
	人
	2人
	3
	3
	

	
	
	
	社区监委会主
任工资补助发 放人数
	≤
	2
	人
	2人
	3
	3
	

	
	
	
	社区专职干部 工资补助发放
	≤
	2
	人
	2人
	3
	3
	

	
	
	
	社区副主任工 资补助发放人
	≤
	2
	人
	2人
	2
	2
	

	
	
	
	社区数量
	=
	2
	个
	2人
	3
	3
	

	
	
	
	社区监委会主
任工资补助发
放准确率
	
=
	100
	%
	100%
	2
	2
	




[image: ]绩效指标(90 分 )

	


产出指标
	

质量指标
	社区副主任工 资补助发放准
	=
	100
	%
	100%
	3
	3
	

	
	
	社区专职干部
工资补助发放
准确率
	
=
	100
	%
	100%
	2
	2
	

	
	
	社区书记、主
任工资补助发
放准确率
	
=
	100
	%
	100%
	3
	3
	

	
	
	社区副书记工 资补助发放准
	=
	100
	%
	100%
	2
	2
	

	
	





时效指标
	社区书记、主 任工资补助发 放完成及时率
	
=
	100
	%
	100%
	3
	3
	

	
	
	社区监委会主 任工资补助发 放完成及时率
	
=
	100
	%
	100%
	2
	2
	

	
	
	社区副书记工
资补助发放完
成及时率
	
=
	100
	%
	100%
	2
	2
	

	
	
	社区专职干部
工资补助发放
完成及时率
	
=
	100
	%
	100%
	2
	2
	

	
	
	社区副主任工
资补助发放完
成及时率
	
=
	100
	%
	100%
	2
	2
	

	





效益指标
	




社会效益指标
	社区副主任工 资补助应发尽
	=
	100
	%
	100%
	5
	5
	

	
	
	社区书记、主
任工资补助应
发尽发率
	
=
	
100
	%
	
100%
	
5
	
5
	

	
	
	社区专职干部
工资补助应发
尽发率
	
=
	100
	%
	100%
	5
	5
	

	
	
	社区副书记工 资补助应发尽
	=
	100
	%
	100%
	5
	5
	

	
	
	社区监委会主
任工资补助应
发尽发率
	
=
	100
	%
	100%
	5
	5
	





	
	
	可持续影响指 标
	支出管理制度 健全性
	定性
	好
	
	好
	5
	5
	

	
	



满意度指标
	


服务对象满意 度指标
	社区书记、主 任满意度
	≥
	95
	%
	95%
	2
	2
	

	
	
	
	社区专职干部 满意度
	≥
	95
	%
	95%
	2
	2
	

	
	
	
	社区副书记满 意度
	≥
	95
	%
	95%
	2
	2
	

	
	
	
	社区副主任满 意度
	≥
	95
	%
	95%
	2
	2
	

	
	
	
	社区监委会主 任满意度
	≥
	95
	%
	95%
	2
	2
	

	
	





成本指标
	





经济成本指标
	社区监委会主
任工资补助发
放成本预算
	≤
	28800
	元
	28800元
	2
	2
	

	
	
	
	社区书记、主
任工资补助发
放成本预算
	≤
	79200
	元
	79200元
	2
	2
	

	
	
	
	社区专职干部
工资补助发放
成本预算
	≤
	60000
	元
	60000元
	2
	2
	

	
	
	
	社区副主任工
资补助发放成
本预算
	≤
	60000
	元
	60000元
	2
	2
	

	
	
	
	社区副书记工
资补助发放成
本预算
	≤
	60000
	元
	60000元
	2
	2
	

	合计
	100
	100
	

	
评价结论
	我镇社区干部报酬项目预算申请数28.8万元，申报目标合理可行。发放社区干部报酬28.8万元，主要用于按规定发放2个社区干部的工资补助。项目完成指标值达10%,项目效 益指标：应发尽发率达0%;项目效益值达100%。满意度指标：社区干部满意度指标达95%。绩效评价是预算编制的前提和基础，按照“费随事定”的原则，2023年隆盛镇人民政府的所有专用项目按要求编制了绩效目标，从项目产出、项目效益、满意度等方面设置了绩效指标，综合反映项目预期完成的数量、成本、时效、质量，预期达到的社会效益、可持续影响以及服务对象满意度等情况。对所有财政资金依法接受财政监督。

	存在问题
	一是绩效评价管理制度尚不健全，管理工作有待加强；二是对绩效评价工作的认识不够。

	改进措施
	一是完善绩效评价工作的制度；二是加强预算绩效管理，增强预算约束力，做好预算项目支出绩效目标及各项绩效指标的细化、量化工作。

	项目负责人：杨超慧                                                  财务负责人：邓云霞





	部门预算项目支出绩效自评表(2023年度)

	项目名称
	51092323T000008422784-2023年村(社区)干部绩效

	主管部门
	大英县隆盛镇人民政府部门
	实 施 单 位 ( 盖 章 )
	大英县隆盛镇人民政府

	

项目基本情况
	1.项目年度目标 完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	2023年用547200元分别实现对106名村干部及8名社区干部绩效发放， 保障村(社区)干部基本利益，提高村(社区)干部工作积极性。
	2023年项目预算54.72万元，主要支出方向为村社区干部绩效等。截至
2023年12月31日，实际支出54.72万元，预算执行率为100%,无结余。

	
	2.项目实施内容 及过程概述
	2023年，通过项目实施村社区干部绩效项目内容，计划建立村社区干部绩效项目，实现村社区干部绩效项目，对预算资金做到了科学计划，合理安 排，达到了较好的效果。2023年村社区干部绩效项目预算数54.72万元，本着贯彻勤俭节约的原则，优化项目支出结构，保障村社区干部待遇。

	


预算执行情况
(10分)
	年度预算数(万
元 )
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	54.72
	54.72
	54.72
	100.00%
	10
	10
	

	
	其中：财政资金
	54.72
	54.72
	54.72
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资 金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	










绩效指标(90
分 )
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	





产出指标
	

数量指标
	社区数量
	=
	2
	个
	2个
	5
	5
	

	
	
	
	村干部绩效发 放人数
	≤
	106
	人数
	106人
	5
	5
	

	
	
	
	行政村数量
	=
	30
	个
	30个
	5
	5
	

	
	
	
	社区干部绩效 发放人数
	≤
	8
	人数
	8人
	5
	5
	

	
	
	
质量指标
	社区干部绩效
发放准确率
	=
	100
	%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	村干部绩效发 放准确率
	=
	100
	%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
时效指标
	村干部绩效发 放完成及时率
	=
	100
	%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	社区干部绩效 发放完成及时
	=
	100
	%
	100%
	5
	5
	

	
	
	[bookmark: _GoBack]社会效益指标
	村干部绩效应 发尽发率
	=
	100
	%
	100%
	10
	10
	





	
	效益指标
	社会效益指标
	社区干部绩效
应发尽发率
	=
	100
	%
	100%
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指 标
	支出管理制度 健全性
	定性
	好
	
	好
	10
	10
	

	
	满意度指标
	服务对象满意 度指标
	村干部满意度
	≥
	95
	%
	95%
	5
	5
	

	
	
	
	社区干部满意
	≥
	95
	%
	95%
	5
	5
	

	
	
成本指标
	
经济成本指标
	社区干部绩效 发放成本预算
	≤
	38400
	元
	38400元
	5
	5
	

	
	
	
	村干部绩效发
放成本预算
	≤
	508800
	元
	508800元
	5
	5
	

	合计
	100
	100
	

	
评价结论
	我镇村社区干部绩效项目预算申请数5472万元，申报目标合理可行。发放村社区干部绩效54.72万元，主要用于按规定发放30个村和2个社区干部的绩效。项目完成指标值达
00%,项目效益指标：应发尽发率达100%;项目效益值达100%。满意度指标：村社区干部满意度指标达95%。绩效评价是预算编制的前提和基础，按照“费随事定”的原则， 2023年隆盛镇人民政府的所有专用项目按要求编制了绩效目标，从项目产出、项目效益、满意度等方面设置了绩效指标，综合反映项目预期完成的数量、成本、时效、质量，预
达到的社会效益、可持续影响以及服务对象满意度等情况。对所有财政资金依法接受财政监督。

	存在问题
	一是绩效评价管理制度尚不健全，管理工作有待加强；二是对绩效评价工作的认识不够。

	改进措施
	一是完善绩效评价工作的制度；二是加强预算绩效管理，增强预算约束力，做好预算项目支出绩效目标及各项绩效指标的细化、量化工作。

	项目负责人：杨超慧                                                  财务负责人：邓云霞
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