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第三部分  2025年部门预算项目绩效目标表
表1. 部门项目支出绩效目标表（2025年度）
	报表编号：510000_0013lastmb
	
	
	
	
	
	

	部门项目支出绩效目标表（2025年度）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	金额：万元

	单位名称
	项目名称
	预算数
	年度目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	权重
	指标方向性

	172-大英县残疾人联合会部门
	
	586.09
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	172001-大英县残疾人联合会
	51092321R000000033668-工资性支出-行政
	25.62
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	60
	正向指标

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	30
	正向指标

	
	51092321R000000033673-工资性支出-事业
	19.49
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	60
	正向指标

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	30
	正向指标

	
	51092321R000000033800-单位缴费-住房公积金
	4.45
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	60
	正向指标

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	30
	正向指标

	
	51092321R000000033970-单位缴费-事业失业保险
	0.12
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	60
	正向指标

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	30
	正向指标

	
	51092321R000000034034-单位缴费-事业工伤保险
	0.04
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	60
	正向指标

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	30
	正向指标

	
	51092321R000000034039-单位缴费-行政工伤保险
	0.05
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	60
	正向指标

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	30
	正向指标

	
	51092321R000000034278-单位缴费-行政养老保险
	5.94
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	60
	正向指标

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	30
	正向指标

	
	51092321R000000034282-单位缴费-事业养老保险
	4.28
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	60
	正向指标

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	30
	正向指标

	
	51092321Y000000152823-定额公用经费—事业
	3.30
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
	产出指标
	数量指标
	科目调整次数
	≤
	5
	次
	20
	反向指标

	
	
	
	
	
	质量指标
	预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）/预算数∣）
	≤
	5
	%
	30
	反向指标

	
	
	
	
	效益指标
	经济效益指标
	“三公”经费控制率[计算方法为：（三公经费实际支出数/预算安排数]×100%）
	≤
	100
	%
	20
	反向指标

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	运转保障率
	＝
	100
	%
	20
	正向指标

	
	51092322R000004939591-单位缴费-事业医疗保险
	1.46
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	60
	正向指标

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	30
	正向指标

	
	51092322R000004939742-单位缴费-行政医疗保险
	1.92
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	60
	正向指标

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	30
	正向指标

	
	51092322R000007316568-基础绩效奖-行政
	11.50
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	60
	正向指标

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	30
	正向指标

	
	51092322R000007316737-基础绩效奖-事业
	7.28
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	60
	正向指标

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	30
	正向指标

	
	51092323R000008476737-综合业务人员经费
	54.22
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	60
	正向指标

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	30
	正向指标

	
	51092323R000008477259-普通专业技术人员
	4.20
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	60
	正向指标

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	30
	正向指标

	
	51092323R000009886117-单位缴费-大额医疗费用补助-行政
	0.09
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	60
	正向指标

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	30
	正向指标

	
	51092323R000009886328-单位缴费-大额医疗费用补助-事业
	0.07
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	60
	正向指标

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	30
	正向指标

	
	51092323R000009886546-单位缴费-住房公积金-事业
	3.21
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	60
	正向指标

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	30
	正向指标

	
	51092324Y000010595591-定额公用经费-行政
	4.40
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
	产出指标
	数量指标
	科目调整次数
	≤
	5
	次
	20
	反向指标

	
	
	
	
	
	质量指标
	预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）/预算数∣）
	≤
	5
	%
	30
	反向指标

	
	
	
	
	效益指标
	经济效益指标
	“三公”经费控制率[计算方法为：（三公经费实际支出数/预算安排数]×100%）
	≤
	100
	%
	20
	反向指标

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	运转保障率
	＝
	100
	%
	20
	正向指标

	
	51092324Y000010788039-福利费-行政
	0.43
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
	产出指标
	数量指标
	科目调整次数
	≤
	5
	次
	20
	反向指标

	
	
	
	
	
	质量指标
	预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）/预算数∣）
	≤
	5
	%
	30
	反向指标

	
	
	
	
	效益指标
	经济效益指标
	“三公”经费控制率[计算方法为：（三公经费实际支出数/预算安排数]×100%）
	≤
	100
	%
	20
	反向指标

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	运转保障率
	＝
	100
	%
	20
	正向指标

	
	51092324Y000010788461-福利费-事业
	0.32
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
	产出指标
	数量指标
	科目调整次数
	≤
	5
	次
	20
	反向指标

	
	
	
	
	
	质量指标
	预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）/预算数∣）
	≤
	5
	%
	30
	反向指标

	
	
	
	
	效益指标
	经济效益指标
	“三公”经费控制率[计算方法为：（三公经费实际支出数/预算安排数]×100%）
	≤
	100
	%
	20
	反向指标

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	运转保障率
	＝
	100
	%
	20
	正向指标

	
	51092324Y000010788658-工会经费-行政
	0.31
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
	产出指标
	数量指标
	科目调整次数
	≤
	5
	次
	20
	反向指标

	
	
	
	
	
	质量指标
	预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）/预算数∣）
	≤
	5
	%
	30
	反向指标

	
	
	
	
	效益指标
	经济效益指标
	“三公”经费控制率[计算方法为：（三公经费实际支出数/预算安排数]×100%）
	≤
	100
	%
	20
	反向指标

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	运转保障率
	＝
	100
	%
	20
	正向指标

	
	51092324Y000010788764-工会经费-事业
	0.23
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
	产出指标
	数量指标
	科目调整次数
	≤
	5
	次
	20
	反向指标

	
	
	
	
	
	质量指标
	预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）/预算数∣）
	≤
	5
	%
	30
	反向指标

	
	
	
	
	效益指标
	经济效益指标
	“三公”经费控制率[计算方法为：（三公经费实际支出数/预算安排数]×100%）
	≤
	100
	%
	20
	反向指标

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	运转保障率
	＝
	100
	%
	20
	正向指标

	
	51092324Y000010795281-公务员交通补贴
	2.76
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
	产出指标
	数量指标
	科目调整次数
	≤
	5
	次
	20
	反向指标

	
	
	
	
	
	质量指标
	预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）/预算数∣）
	≤
	5
	%
	30
	反向指标

	
	
	
	
	效益指标
	经济效益指标
	“三公”经费控制率[计算方法为：（三公经费实际支出数/预算安排数]×100%）
	≤
	100
	%
	20
	反向指标

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	运转保障率
	＝
	100
	%
	20
	正向指标

	
	51092324Y000010795672-党组织活动费-行政
	0.29
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
	产出指标
	数量指标
	科目调整次数
	≤
	5
	次
	20
	反向指标

	
	
	
	
	
	质量指标
	预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）/预算数∣）
	≤
	5
	%
	30
	反向指标

	
	
	
	
	效益指标
	经济效益指标
	“三公”经费控制率[计算方法为：（三公经费实际支出数/预算安排数]×100%）
	≤
	100
	%
	20
	反向指标

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	运转保障率
	＝
	100
	%
	20
	正向指标

	
	51092324Y000010795959-党组织活动费-事业
	0.22
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
	产出指标
	数量指标
	科目调整次数
	≤
	5
	次
	20
	反向指标

	
	
	
	
	
	质量指标
	预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）/预算数∣）
	≤
	5
	%
	30
	反向指标

	
	
	
	
	效益指标
	经济效益指标
	“三公”经费控制率[计算方法为：（三公经费实际支出数/预算安排数]×100%）
	≤
	100
	%
	20
	反向指标

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	运转保障率
	＝
	100
	%
	20
	正向指标

	
	51092325R000012751101-单位缴费-公务员医疗补助-行政
	0.51
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	60
	正向指标

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	30
	正向指标

	
	51092325R000012751487-单位缴费-公务员医疗补助-事业
	0.39
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	60
	正向指标

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	30
	正向指标

	
	51092325T000012618769-2025年残疾人康复
	15.00
	2025年内计划使用财政资金15万元年为成年残疾人提供康复救助，为残疾儿童提供了手术治疗、康复训练和辅助器具适配，目的是提高残疾群体幸福感，保障残疾群体康复权益。
	产出指标
	数量指标
	0-6岁残疾儿童康复数
	≥
	67
	人
	5
	

	
	
	
	
	
	
	7岁以上康复救助人数
	≥
	100
	人
	5
	

	
	
	
	
	
	质量指标
	0-6岁康复救助准确率
	＝
	100
	%
	10
	

	
	
	
	
	
	
	7岁以上康复救助准确率
	＝
	100
	%
	10
	

	
	
	
	
	
	时效指标
	康复救助及时率
	＝
	100
	%
	10
	

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	康复救助应救尽救率
	＝
	100
	%
	15
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	残疾康复救助机制健全性
	定性
	好坏
	
	15
	

	
	
	
	
	满意度指标
	满意度指标
	康复对象满意度
	≥
	90
	%
	10
	

	
	
	
	
	成本指标
	经济成本指标
	康复预算数
	≤
	150000
	元
	10
	

	
	51092325T000012619318-2025年残疾人就业创业和实用技术培训
	31.35
	用于发放灵活就业直补补贴，每人补贴500元；对农村残疾人开始实用技术培训，进行物资扶持，目的是提高残疾群体生产水平、幸福感。
	产出指标
	数量指标
	灵活就业直补发放人数
	≥
	266
	人
	5
	

	
	
	
	
	
	
	农村实用技术培训
	≥
	160
	人/次
	5
	

	
	
	
	
	
	质量指标
	灵活就业直补补贴发放准确率
	＝
	100
	%
	10
	

	
	
	
	
	
	
	实用技术培训合格率
	≥
	85
	%
	10
	

	
	
	
	
	
	时效指标
	灵活就业直补补贴发及时率
	＝
	100
	%
	10
	

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	灵活就业人员直补应发尽发率
	＝
	100
	%
	15
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	就业创业补贴补助发放管理机制健全性
	定性
	好坏
	
	15
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受助对象满意度
	≥
	90
	%
	10
	

	
	
	
	
	成本指标
	经济成本指标
	创业就业、实用技术培训预算数
	≤
	313500
	元
	10
	

	
	51092325T000012619365-2025年残疾学生全程助学
	53.18
	2025年内计划财政资金53.18万元，发放残疾学生助学金，补贴残疾学生，小学500元/人/年，初中、高中、中专1000元/人/年，大专3000元/人/年，本科4000元/人/年，成人高等教育2500元/人/年，低保、脱贫户上浮50%，保障其平等接受教育的权益。
	产出指标
	数量指标
	助学金发放人数
	≥
	520
	人
	20
	

	
	
	
	
	
	质量指标
	助学金补贴发放准确率
	≥
	98
	%
	10
	

	
	
	
	
	
	时效指标
	助学金补贴发放及时率
	＝
	100
	%
	10
	

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	残疾学生助学金应发尽发率
	＝
	100
	%
	15
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	残疾社会救助机制健全性
	定性
	好坏
	
	15
	

	
	
	
	
	满意度指标
	满意度指标
	助学金补贴发放对象满意度
	≥
	90
	%
	10
	

	
	
	
	
	成本指标
	经济成本指标
	助学金预算数
	≤
	531800
	元
	10
	

	
	51092325T000012619425-2025年残疾人医疗、养老保险
	265.47
	2025年内计划代缴医疗、养老保险费265.47万元，代缴残疾人基本养老保险费，其中重度残疾人706人，100元/人、轻度残疾人383人，50元/人，为6107名重度残疾人购买基本医疗保险，医疗保险缴费6107人*400元/人标准，目的是提高残疾人医疗保障和养老保障。
	产出指标
	数量指标
	代缴养老保险人数
	≥
	1089
	人
	5
	

	
	
	
	
	
	
	代缴医疗保险人数
	≥
	6107
	人
	5
	

	
	
	
	
	
	质量指标
	养老保险代缴准确率
	＝
	100
	%
	5
	

	
	
	
	
	
	
	医疗保险代缴准确率
	＝
	100
	%
	10
	

	
	
	
	
	
	时效指标
	养老保险代缴及时率
	＝
	100
	%
	5
	

	
	
	
	
	
	
	医疗保险代缴及时率
	＝
	100
	%
	10
	

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	养老保险代缴率
	＝
	100
	%
	10
	

	
	
	
	
	
	
	医疗保险代缴率
	＝
	100
	%
	10
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	残疾社会救助机制健全性
	定性
	好坏
	
	10
	

	
	
	
	
	满意度指标
	满意度指标
	保险代缴对象满意度
	≥
	90
	%
	10
	

	
	
	
	
	成本指标
	经济成本指标
	代缴医疗、养老预算数
	≤
	2654700
	元
	10
	

	
	51092325T000012619610-2025年村（社区）残疾人专委经费
	54.00
	根据《大英县基层残联组织专项改革实施方案》，2025年使用财政资金54万元，用于支付各个村（社区）197名残疾专委的工资及补贴发放，健全残疾人组织，提升服务水平、扩大服务联系覆盖面。
	产出指标
	数量指标
	残协专委补贴发放人数
	＝
	197
	人
	15
	

	
	
	
	
	
	质量指标
	残联专委人员正常到岗率
	＝
	100
	%
	15
	

	
	
	
	
	
	时效指标
	专委补贴发放及时率
	＝
	100
	%
	15
	

	
	
	
	
	效益指标
	可持续影响指标
	残疾人服务管理机制
	定性
	好坏
	
	20
	

	
	
	
	
	满意度指标
	满意度指标
	聘用人员满意度
	≥
	90
	%
	10
	

	
	
	
	
	成本指标
	经济成本指标
	专委工资及补贴成本预算数
	≤
	540000
	元
	15
	

	
	51092325T000012619807-2025年残疾人证评残补贴
	10.00
	为残疾人在颁发、换发残疾人证时，给予残疾人免费鉴定残疾类别、等级。
	产出指标
	数量指标
	残疾鉴定数量
	≥
	1500
	人次
	10
	

	
	
	
	
	
	质量指标
	残疾鉴定准确率
	≥
	95
	%
	15
	

	
	
	
	
	
	时效指标
	残疾鉴定及时率
	＝
	100
	%
	15
	

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	减轻残疾人家庭负担
	定性
	好坏
	
	15
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	残疾社会救助机制健全性
	定性
	好坏
	
	15
	

	
	
	
	
	满意度指标
	满意度指标
	评残残疾人满意度
	≥
	90
	%
	10
	

	
	
	
	
	成本指标
	经济成本指标
	残疾评定预算数
	≤
	100000
	元
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1、报表说明:该报表统计项目绩效目标信息，用于财政部门、预算单位查询所有项目绩效目标。

	2、取数口径：部门项目绩效目标表信息，包括年初预算、追加预算、结转预算，调整预算的绩效目标（以终审状态）。

	[bookmark: _GoBack]适用地区：全省范围（省、市（州）、县（区））

	适用用户：财政用户、单位用户
	
	
	
	
	
	
	
	
	











表2. 2025年度部门整体绩效目标
	报表编号：510000_001325
	
	

	2025年度部门整体绩效目标

	部门名称：
	大英县残疾人联合会部门
	
	
	单位：万元

	年度部门整体预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	收入预算
	586.09
	586.09
	0

	支出预算
	586.09
	586.09
	0

	年度总体目标
	根据县残联工作职能职责，全力保障机关基本运行，推动全县残疾人事业发展，开展残疾人康复、教就、维权等服务工作。
一是根据《大英县基层残联组织专项改革实施方案》，在各村（社区）197名残疾专委，健全残疾人组织，提升服务水平、扩大服务联系覆盖面。
二是依据《遂宁市促进残疾人就业创业办法》遂府办发〔2018〕31号和遂府发函〔2022〕29号关于印发《遂宁市“十四五”残疾人保障和发展规划》的通知，投入财政资金，通过对农村贫困残疾人进行物资扶持和资金扶持，帮助其大力发展生产。
三是《关于建立残疾儿童康复救助制度的实施意见》大府发〔2019〕6号，为残疾儿童提供了手术治疗、康复训练和辅助器具适配；为7岁以上残疾人提供了偏瘫截瘫康复救助和辅具适配。
四是继续为重度残疾人购买基本医疗保险；代缴残疾人基本养老保险费，提高残疾人医疗保障和养老保障。
五是按照《大英县残疾学生助学金制度实施方案》大残发〔2022〕9号的通知的文件精神，发放残疾学生助学金补贴，提高残疾学生保障。

	管理效率

	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标参考值

	
	
	
	
	
	三年均值
	2022
	2023
	2024

	1
	成本指标
	预算管理
	财政拨款预算偏离度
	85%
	87.29%
	104.14%
	90.47%
	67.27%

	2
	成本指标
	预算管理
	预算年终结余率
	5%
	5.47%
	0.71%
	10.73%
	4.97%

	3
	成本指标
	预算管理
	一般性支出金额
	7.08
	7.08
	
	
	7.08

	4
	成本指标
	财务管理
	财务管理规范
	良
	
	
	
	

	5
	成本指标
	采购管理
	采购执行率
	80%
	79.51%
	96.33%
	47.21%
	95%

	履职效能

	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包括数字及文字描述）

	1
	产出指标
	时效指标
	完成时限
	2025年12月31日

	2
	产出指标
	数量指标
	农村实用技术培训人数
	160人

	3
	产出指标
	数量指标
	康复救助人数
	4992

	4
	产出指标
	数量指标
	代缴医疗保险人数
	6107

	5
	产出指标
	数量指标
	代缴养老保险人数
	1089

	6
	产出指标
	数量指标
	残协专委补贴发放人数
	197人

	7
	产出指标
	数量指标
	残疾鉴定数量
	1500

	8
	产出指标
	数量指标
	就业补贴发放人数
	244

	9
	产出指标
	数量指标
	助学金发放人数
	520人

	10
	产出指标
	质量指标
	康复救助准确率
	＝100%

	11
	产出指标
	质量指标
	补贴发准确率
	＝100%

	12
	产出指标
	质量指标
	实用技术培训合格率
	≥80%

	13
	产出指标
	质量指标
	助学金补贴发放准确率
	＝100%

	14
	产出指标
	质量指标
	保险代缴准确率
	＝100%

	15
	产出指标
	质量指标
	残疾鉴定准确率
	≥90%

	16
	效益指标
	可持续影响指标
	补贴补助发放管理机制健全性
	好坏

	17
	效益指标
	可持续影响指标
	残疾康复救助机制健全性
	好坏

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	残疾社会救助机制健全性
	好坏

	19
	效益指标
	社会效益指标
	减轻残疾人家庭负担
	好坏



