附件1
盐井街道村（社区）残疾人协会换届工作

领导小组及其办公室人员名单

组  长：彭述强  盐井街道党工委副书记

副组长：廖  勇  盐井街道社区事务和便民服务中心主任

成  员：蒋  磊  盐井街道社会事务办公室主任

黎靳逸  盐井街道财政办干部

领导小组下设办公室在社事办，具体负责村（社区）残疾人协会换届的日常组织推进工作。办公室主任由廖勇同志兼任，蒋磊、李金花同志负责具体事务。

附件2
盐井街道2022年村（社区）残疾人协会

换届工作流程

一、组织召开街道党工委会议，确定村（社区）残疾人协会换届工作相关事项

（一）成立换届工作领导小组，由街道党工委副书记任组长，残疾人工作分管领导为副组长。

（二）制定村（社区）残疾人协会换届工作方案，明确村（社区）残协代表大会截止时间，落实各村（社区）指导工作组。

二、组织村（社区）残疾人协会换届工作

（一）实名登记。由村（居）委会负责，对长期居住在本村（社区）的残疾人开展实名登记（含精神和智力残疾人亲友）。登记应以2022年度辖区动态数据更新持证残疾人数为基础，可通过短信、通告等形式，告知持证残疾人及其亲友携带身份证、残疾人证等证件到村（居）委会进行登记。精神、智力残疾人、未成年残疾人或无法表达个人意愿的残疾人应由其亲友代为登记有关信息，并在填写登记表时要注明申报人与残疾人关系。要切实落实工作责任，对因身体原因确实无法到场的残疾人应由专人负责上门登记，确保残疾人应登尽登。

（二）推举代表。出席村（社区）残疾人协会选举大会代表根据村（社区）实际情况，本着“体现代表性、先进性和广泛性，并适应工作需要的原则”，代表总数原则上为单数，具体代表人数由街道残联根据实际情况确定。代表条件：拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律法规；有一定群众基础，政治责任感强；热心残疾人工作，了解残疾人情况，在残疾人中有较高威信；一般应具有初中以上（含初中）文化程度，具备履行职责的身体条件。

（三）提名候选人。村（社区）党委（支部）召开会议，等额提名本村残疾人协会委员候选人（3-5人），委员要从大会代表中的优秀残疾人及其亲友、村（社区）“两委”班子成员、村（居）小组长、网格员、扶残助残人士中提名；等额提名村（社区）残疾人协会主席、副主席，村（社区）党委（支部）书记为主席人选，副主席人选从残疾人协会委员中的残疾人及其亲友、村委员、扶残助残人士中提名。村（社区）残协委员从代表中选举产生，主席、副主席从残协委员中选举产生。

提名候选人名单由村（社区）党委（支部）报街道残联筹备工作领导小组审定，同意后批复到村。

（四）组织投票选举。由村（社区）党委（支部）不是候选人的支部委员（一般由副书记）主持召开残疾人协会代表选举会议，选举产生村（社区）残疾人协会。

选举会议步骤：

通过代表大会选举办法，参会代表充分讨论酝酿后，提交选举大会进行表决；通过监票人、计票人名单；等额选举产生村残疾人协会委员；召开第一届村（社区）残疾人协会委员会第一次全体会议，等额选举产生主席、副主席；选举结束后，选举结果报街道党工委。

附件3
盐井街道     村（社区）残疾人协会代表大会

工作实施方案

一、指导思想

以党的十九大和十九届历次全会精神为指导，加强推进全村（社区）残疾人协会（以下简称“残协”）工作，坚持党建带残协原则，主动适应新常态，进一步夯实残协组织作为党的群众工作的基础，发挥好残协组织作为党和政府联系社区残疾人群众的桥梁和纽带作用，开创新时期残协工作的新局面，不断增强基层残协组织的凝聚力和战斗力，团结带领广大残疾人增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，为引领联系服务广大残疾人提供有力组织保障。

二、主要任务

（一）听取    村（社区）残疾人协会工作报告

（二）选举产生新一届残协领导机构

（三）通过其他重大事项

三、代表及委员产生要求

（一）村（社区）残疾人代表通过自下而上协商推荐确定，由村（社区）两委班子成员、残疾人及亲友、村（居）民小组组长、网格员、残疾人工作者、扶残助残爱心人士、志愿者等组成，其中各类残疾人及亲友应占65%，经过村（社区）党组织会议通过，报上级残联组织同意。

（二）残协委员候选人，按照委员的条件，通过自下而上协商推荐确定，经村（社区）党组织会议通过，征求上级残联组织意见，报上级党组织批准后，经残疾人代表大会选举产生。

（三）残协委员会委员的选举采用等额无记名投票方式进行选举。

四、    村（社区）残协的组成

按照残协的有关规定，结合村（社区）实际，残协委员XX名，其中主席1名，副主席XX名。

五、村（社区）残协主席、副主席任职选拔条件

（一）政治坚定。具备相应的马克思主义理论水平，坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，执行党的基本路线和方针政策。

（二）思想素质。思想政治素质好、道德品行好、带富能力强、协调能力强、勤奋学习，不断提高综合素质和实际工作能力。

（三）忠于职守。坚持“两个”维护，开拓创新，勤奋工作，在组织、引导、服务残疾人和维护残疾人权益方面，努力做出实绩。

（四）作风扎实。树立“四个”自信，思想深入调查研究，密切联系群众，自觉接受群众监督，全心全意为人民服务。

（五）遵纪守法。始终严格遵守国家法律法规，依法办事，公道正派，廉洁自律。

六、工作步骤

（一）村（社区）残协制定本村（社区）残协代表大会工作的实施方案，明确代表人数及组成、领导机构拟任人选，残协工作报告、选举办法；

（二）村（社区）党组织召开会议讨论通过本社区残协代表大会工作的实施方案，代表人数及组成、领导机构拟任人选，残协工作报告、选举办法；

（三）上报街道残疾人联合会并同意；

（四）召开村（社区）残疾人代表大会，代表大会会场应严肃庄重，悬挂中国残疾人联合会会徽；议程：1.听取残协工作报告2.通过选举办法3.选举残协委员；

（五）召开残协委员会第一次全体会议推选残协主席、副主席，并公布结果；

（六）选举结果按照程序报街道党工委和街道残联备案。

                           年    月    日
大英县盐井街道党政办公室                 2022年8月2日印发


