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一、 总则
（一）编制目的
为规范安全生产事故应急管理和应急响应程序，提高处置安全生产事故能力。在事故发生后，能迅速有效、有序的实施应急救援工作，最大限度地减少人员伤亡和财产损失，特制定本预案。
（二）编制依据
[bookmark: _GoBack]依据《中华人民共和国国家安全法》《国家安全生产事故灾难应急预案》《生产经营单位安全生产事故应急预案编制导则》等相关法律、法规制定本预案。
（三）适用范围
本预案适用于我（司、社、场）所发生的安全生产事故的应对工作。
（四）应急预案体系
本应急预案体系包括综合应急预案、专项（车间）应急预案和现场处置方案。
本预案属单位综合应急预案，与专项（车间）预案和现场处置方案共同构成应急预案体系。
公司综合应急预案是从总体上阐述事故的应急方针、政策，应急组织结构及相关应急职责，应急行动、措施和保障等基本要求和程序，是应对各类事故的综合性文件。
专项（车间）应急预案是针对专项的及各车间具体的事故类别、危险源和应急保障而制定的计划或方案，主要明确救援的程序和具体的应急救援措施。
现场处置方案是针对具体的处置、场所或设施、岗位所制定的应急处置措施。
（五）应急工作原则
以人为本、安全第一。预防为主、平战结合。统一领导、分级负责。
二、 本单位危险性分析
经过现场勘察与分析，在生产活动中存在以下危险源：机械伤害、带电设备触电伤害、交通意外伤害、高处坠落伤害、爆破伤害、粉尘、火灾、沼气中毒、化粪池坠落溺亡等有害因素。
三、 组织机构及职责
（一）应急组织体系
1.应急小组组长：【】
应急小组副组长：【】
组员：【】
2.应急救援组组长：【】
  应急救援组副组长：【】
  组员：
（二）组织机构及职责
1.应急小组职责
①研究制定、修订应对安全生产事故的政策措施和指导意见。
②负责指挥特别安全生产事故的具体应对工作。
③分析总结安全生产突发事故应对工作，制定工作规划和年度工作计划。
④负责本小组所属应急抢险救援队伍的建设和管理。
⑤承办有关部门交办的其他事项。
2.应急小组组长职责
①分析紧急状态确定相应报警级别，根据相关危险类型、潜在后果、现有资源控制紧急情况的行动类型。
②指挥、协调应急反应行动。
③与企业外应急反应人员、部门、组织和机构进行联络。
④直接监察应急操作人员行动。
⑤最大限度地保证现场人员和外援人员及相关人员的安全。 
⑥协调后勤方面以支援应急反应组织。
⑦应急反应组织的启动。
⑧应急评估、确定升高或降低应急警报级别。
⑨通报外部机构，决定请求外部援助。
⑩决定应急撤离，决定事故现场外影响区域的安全性。
3.应急小组副组长职责
①协助应急小组组长组织和指挥应急操作任务。
②向应急小组组长提出减缓事故后果行动的应急反应对策和建议。
③协调、组织和获取应急所需的其它资源，设备以支援现场的应急操作。
④组织部门的相关人员对项目部的各危险源进行风险评估。
⑤定期检查各常设应急反应组织和部门的日常工作和应急反应准备状态。
⑥根据本厂区的实际条件，努力与周边有条件的企业为在事故应急处理中共享资源、相互帮助、建立共同应急救援网络和制定应急救援协议。
4.应急救援小组职责
听从指挥、服从安排、快速反应、全力做好事故现场抢救、安全保卫、医疗救护、善后处理、事故调查、后勤保障、危险源风险评估、技术支持等应急工作。
四、危险源监控与预防
（一）开工前认真编制施工组织设计或专项施工方案，做到建设工程项目的安全设施与主体工程要符合“三同时”要求，制定出防控措施，并严格执行审批程序。
（二）沼气、化粪池等有坠落风险的地方，设置盖板、护栏、防火防跌等警示标识标牌。严格执行沼气、化粪池等有限空间作业资质上岗；严格遵守“先通风、再监测、后作业”的原则；作业现场2人以上（1人看护），规范配备安全设备，现场设立警示标识。
（三）加强现场巡视，对电路、沼气、化粪池等危险源进行辩识登记，掌握危险源的数量和分布状况，实施相应的预防控制措施。
（四）加强监督检查和日常巡查，对电路、沼气、化粪池等危险源防控措施进行动态监控，认真整改存在隐患和问题。
（五）认真落实各项安全生产责任制、管理制度和操作规程，加强安全教育，严格检查处罚，切实增强全员安全责任意识。
（六）淘汰落后的技术、工艺，适度提高生产活动安全设防标准，从而提升施工安全技术与管理水平，降低施工安全风险。
（七）制订和实行生产现场大型施工机械安装、运行、拆卸和外架工程安装的检验检测、维护保养、验收制度。
（八）确保安全投入。
五、 应急响应
（一）响应分级
按事故的可控性、严重程度和影响范围，本预案应急响应级别原则上分为“一级”（扩大救援响应）和“二级”（单位级救援响应）两级。
（二）响应程序
应急小组应急响应的过程为接警、警情判断、应急启动、应急指挥、应急行动、资源调配、应急避险、事态控制、扩大应急、应急终止和后期处置等。
（三）应急结束
当事故现场得以控制，受灾人员全部安全撤离，消除导致次生、衍生事故隐患后，应急结束。
六、保障措施
（一）应急队伍保障
每个车间必须建立一支现场自救队，定期进行培训和演练。
（二）应急经费保障
数额：
（三）其它保障
1.常备医疗急救用品。
2.每周对场区的消防器材和应急用锹、镐、撬棍等进行检查、保养、维护。定期更换灭火器，日常维护消防设备设施的有效使用,清除消防器材前及安全通道的遮挡物，保持消防器材应急使用及安全通道畅通。
七、培训与演练
（一）培训
1.年初制定生产计划时，同时制定应急预案培训计划。 2.培训方式包括：应急救援知识辅导、有奖知识问答、救援设备现场操作、自救常识演练等。
3.要求每名职工有自我保护意识，掌握突发事故后各类自救常识，会正确使用灭火器等一般应急器材。
（二）演练
1.每年至少组织一次综合模拟突发事故安全应急演练，检验指挥系统、现场抢救、疏散、救援响应能力。
2.各成员必须熟悉各自的职责，做到动作快、技术精、作风硬。根据实际演练情况，查找不足，总结经验，不断完善事故应急预案。
3.演练结束后对演练进行评估及总结，及时修正及弥补应急突发事件救援预案制定的缺陷。

