关于大英县人才引进考题设置的问题
[bookmark: _GoBack]本人有幸参加了12月26日大英县人才引进，考试组织秩序良好，但我认为考题设置不合理。在整个考试中，所有岗位考题均相同，且与岗位无任何关系。考题中要求的组织协调工作能力和爱党敬业精神固然重要，但是专业技术水平也同样需要重视。本人参加的岗位主要职责为农业园区创建，园区创建是一项综合性强的工作，且该项工作今年才开始，很多现有的工作人员完全不了解如何做，本项工作不仅需要标准解读、软件资料编写和现场协调能力还需要计算机软件功底，在面试中采用与工作岗位不相干的考题，完全忽略本人过往多年的创建工作经验。我想这样下去的结果就是招聘到的人不懂创建，最后还是要聘请专业辅导公司，这样会更多的消耗人力物力。希望在未来的引进人才过程中，创新思维，注重实践能力，最后，祝大英县农业园区创建工作圆满完成。
